
 

 

Canada Life-Altersvorsorgestudie 

Viele Pläne, wenig Geld: die Generation Y und der Ruhestand  

Köln, 12. Januar 2016 

 

Hohe Erwartungen, fehlende Finanzkraft und Angst vor Altersarmut: Hoffnungen und 

Befürchtungen rund um die Altersvorsorge sind bei den 21- bis 35-Jährigen 

besonders ausgeprägt. Das belegt eine Studie des Meinungsforschungsinstituts 

YouGov im Auftrag des Lebensversicherers Canada Life. Im Rahmen einer 

repräsentativen Online-Umfrage wurden hierzu generationenübergreifend über 2.000 

Deutsche befragt. Im Ergebnis hebt sich die sogenannte Generation Y deutlich von 

der Gesamtbevölkerung ab.  

 

Obwohl die jungen Erwachsenen erst am Beginn ihrer beruflichen Karriere stehen, 

haben sie bereits deutlich ausgeprägte Wünsche für die Zeit nach dem Erwerbsleben. 

Rund jeder Zweite möchte mehr Zeit für Hobbies, Gesundheit, Wellness, Erholung 

oder Reisen aufbringen; für 59 Prozent sind ausreichend finanzielle Mittel für 

gegebenenfalls notwendige medizinische Behandlungen im Ruhestand ein zentrales 

Bedürfnis. Damit stellt die Generation Y bei einigen Aspekten einen höheren 

Anspruch an den Ruhestand als die Gesamtbevölkerung (siehe Grafik). 
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Ich möchte definitiv mehr reisen als heute

Ich möchte mehr Zeit mit Entspannung, Gesundheit
und Wellness verbringen

Ich möchte mehr Zeit für meine Hobbies aufwenden

Ich möchte ausreichend finanzielle Mittel haben, um
ggf. erforderliche medizinische Behandlungen

bezahlen zu können

Gesamtbevölkerung Generation Y

Pressemitteilung 

YouGov Umfrage im Auftrag von Canada Life, September 2015 

Wenn Sie an den Ruhestand denken, was ist Ihnen wichtig?  
(Mehrfachnennungen möglich) 



Zugleich sehen sich die 21- bis 35-Jährigen mit besonderen finanziellen Nöten 

konfrontiert: 50 Prozent geben an, nicht genug Geld für die Altersvorsorge 

zurücklegen zu können. Über alle Altersklassen hinweg fühlen sich davon mit 42 

Prozent deutlich weniger Menschen betroffen.  

 

 

Entsprechend groß ist die Sorge in der Generation Y, von Altersarmut betroffen zu 

sein. 59 Prozent stimmen der Aussage zu, dass Sie Angst haben, im Ruhestand in 

Armut zu leben. Dieser Wert ist in keiner anderen Altersklasse so stark ausgeprägt; 

für die Gesamtbevölkerung liegt er bei 48 Prozent. 

 

 

„Gerade in jungen Jahren ist es wichtig, den Grundstein für sein Leben im Alter zu 

legen, damit man sich seine Wünsche im Ruhestand auch erfüllen kann“, so 

Bernhard Rapp, stellvertretender Deutschlandchef von Canada Life. Berufseinsteiger 

haben dabei den Vorteil, dass sie noch ausreichend Zeit zum Sparen haben. So 

leisten auch schon kleinere Beträge einen Beitrag zur späteren Rente. „Wer dazu 

noch auf fondsbasierte Rentenversicherungen setzt, kann in besonderem Maße von 

den langfristigen Renditechancen der Aktienmärkte profitieren.“  
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Frage: Glauben Sie, dass Sie heute bereits ausreichend Kapital für 
den Ruhestand sparen? Antwort: Nein, ich habe nicht ausreichend 
Geld. 
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Ich habe Angst, dass ich im Ruhestand in Armut leben werde. 

YouGov Umfrage im Auftrag von Canada Life, September 2015 

YouGov Umfrage im Auftrag von Canada Life, September 2015;  
Die Angaben beziehen sich auf Menschen, die der Aussage zugestimmt haben. 



Informationen für Journalisten 
 

Institut YouGov Deutschland AG 

Methode Omnibus international (Online-Interviews) 

Grundgesamtheit Bundesdeutsche Bevölkerung ab 18 Jahren* 

 
*Alle Daten soweit nicht anders angegeben, sind von der YouGov Deutschland AG 
bereitgestellt. An der Befragung zwischen dem 14.09 und dem 16.09.2015 nahmen 2017 
Personen teil. Die Ergebnisse wurden gewichtet und sind repräsentativ für die deutsche 
Bevölkerung (Alter 18+). 
 
Als Generation Y wurden die heute 21- bis 35-Jährigen definiert. 
 
Über Canada Life  
Canada Life ist der älteste Lebensversicherer Kanadas. Das Unternehmen wurde 1847 in 
Hamilton, Ontario, gegründet und hat sich seither zu einem der weltweit größten und 
finanzstärksten Anbieter von Lebensversicherungen etabliert. Seit 2003 gehört die Canada 
Life-Gruppe zur Finanzdienstleistungs-Holdinggesellschaft Great-West Lifeco Inc., dem 
zweitgrößten Lebensversicherungskonzern Kanadas. Allein im Heimatmarkt betreut dieser 
zusammen mit seinen Tochtergesellschaften über 12 Mio. Kunden. Great West Lifeco. gehört 
weltweit zu den Top 10 Lebens- und Krankenversicherern (nach Marktkapitalisierung). In 
Deutschland ist Canada Life seit 2000 erfolgreich: mit renditeorientierter Altersvorsorge und 
modernem Risikoschutz. Das Kerngeschäft bilden fondsgebundene Versicherungen, die auf 
langfristiges, renditestarkes Aktieninvestment setzen. Hier zählt Canada Life im Neugeschäft 
mittlerweile zu den wichtigsten Anbietern im deutschen Maklermarkt. Bei der Absicherung von 
schweren Krankheiten (Dread Disease) und Grundfähigkeiten ist das Unternehmen 
Marktführer. Seit 2014 ergänzen eine Berufsunfähigkeitsversicherung und ein 
Risikolebenstarif das Produktportfolio. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung: 
Canada Life Assurance Europe Limited 
Julia Zogel 
 
Referentin Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Höninger Weg 153a 
50969 Köln 
 
Telefon: +49 (0) 221-36756-415  
Telefax: +49 (0) 221-36756-515 
E-Mail: Julia.Zogel@canadalife.de 
 
http://www.canadalife.de  
 
Canada Life auf Twitter 
Canada Life auf YouTube 
Canada Life auf XING 

 

mailto:Julia.Zogel@canadalife.de
http://www.canadalife.de/
https://twitter.com/CanadalifeDE
https://www.youtube.com/user/CanadaLifeDE
https://www.xing.com/companies/canadalifeassuranceeuropelimited
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verbringen
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YouGov Umfrage im Auftrag von Canada Life, September 2015 


Wenn Sie an den Ruhestand denken, was ist Ihnen wichtig?  


(Mehrfachnennungen möglich) 
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Frage: Glauben Sie, dass Sie heute bereits ausreichend Kapital für den 
Ruhestand sparen? Antwort: Nein, ich habe nicht ausreichend Geld. 


YouGov Umfrage im Auftrag von Canada Life, September 2015 







YouGov Umfrage im Auftrag von Canada Life, September 2015;  


Die Angaben beziehen sich auf Menschen, die der Aussage zugestimmt haben. 
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Ich habe Angst, dass ich im Ruhestand in Armut leben werde. 





